Kehitysteko 2024
Varhaiskasvatuksen hallinto

Osaamisen jakaminen Janakkalan varhaiskasvatuksen
kanssa
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Osaamisen jakaminen Janakkalan varhaiskasvatuksen
kanssa

« Hankkeen kautta tehty yhteisty6ta Janakkalan erityisopetuksen koordinaattorin
Millan sekd Heinolan erityisopetuksen asiantuntija Tuiskun toimesta -
vaihdettu ideoita sekd autettu viemaan hanketta eteenpain.

« Tehty oppimismatka Janakkalaan kevaalla 2024 varhaiskasvatuksen hallinnon
porukalla — vierailtu eri yksikdissa Janakkalassa seka tutustuttu Janakkalan
pedagogisen tuen seindaan, katsomuskasvatukseen sekd heidan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6hon. Janakkala aktiivinen Loisto-verkoston jasen.

 Osaamisen jakaminen puolin ja toisin.

« Janakkalan varhaiskasvatus teki vastavierailun Heinolassa syksylla 2024 -
esitelty eri yksikoita, leikin pedagogiikkaa seka pedagogisen tuen puita
(Janakkalan mallia mukaillen).

« Etdkahvit Teamsin kautta erilaisin teemoin (yhteisty6ta voi jatkaa etdisyyden ‘
paastakin).
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Vaikutukset

* Yleisen tuen
vahvistaminen

* Mallintaminen
¢ Osaamisen jakaminen
* Oppimisen ilo

 Tyonimu
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Heinolan strategia

Hyva kasvaa Heinolassa Kehitysteon tavoite

. Strategian 1 * Lasten sekad henkildstdn
péémééréss.é hyvinvoinnin kasvu.
paneudutaan

hyvinvoinnin kasvuun.
Tavoitteena on
hyvinvoinnin
lisdantyminen, toimiva
arki seka hiilineutraalius
ja resurssiviisaus.

* Toimiva arki — Tydn kehittaminen
ja hyvien kaytanteiden
jakaminen.

* Resurssiviisaus — jaetaan
oppimaamme ja otetaan vastaan
uusia ideoita. Pydraa ei tarvitse
keksia uudelleen.
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Heinolan strategia

Hyva kasvaa Heinolassa Kehitysteon tavoite

« Lasten seka henkildéston
hyvinvoinnin kasvu = mina ja
meidan yhteisdomme.

e Strategian 3.
paamaarassa
kdannetaan katse
vahvaan
kaupunkiyhteisd6n.
Tavoitteena on laadukas
paatoksenteko,
osallisuuden
vahvistaminen seka
hyvinvoiva henkil6sto ja
hyva johtaminen.

« Kaytanteiden jakaminen seka
uuden oppiminen.

* Muutosprosessin johtaminen =
uusien tyotapojen haltuunotto
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